CAP sur leleadership®

2009-2010
EVALUATION

Activités Pondération

1. Dissertationsemaine du 19 au 23 avril 2010) 30

a. Plan de dissertatiogemaine du 18 au 22 janvier 2010) 5

2. Analyse critiqu&semaine du 30 novembre au 4 décembre 2009) 15

3. Forum de discussio@ compter du 12 octobre 2009 au 19 avril 2010) 15

4. Présentation oral@ compter du 26 février au 17 avril 2010) 15

5. Participation et assiduité 20
Total 100 %
DETAILS

1) Dissertation: échéance fa semaine du 19 au 23 avril 2010

a) discuter avec le professeur du choix de sujetreetiee urplan® d’une page précisant la
question a I'étude, la facon de I'aborder et quetgsources consultées
(échéancela semaine du 18 au 22 janvier 2030

b) longueur (10 a 15 pages, excluant la page titialde des matieres, les références
bibliographiques, les annexes [au besoin]; a doubéeligne, Times New Roman, taille de
police de 12 points);

c) références bibliographiques (minimum de 10) decsivariées, dont pas plus d’un tiers
électronique, sur un sujet au choix;

d) présentation : la dissertation doit respecter tgges de publication de 'APA (American
Psychological Association). Consultez les liengaus pour obtenir plus de détails :

" http://www.udfapse.lib.ulg.ac.be/Aide_publicatigozahtm
" http://www.ebsi.umontreal.ca/jetrouve/referenc/nefrm.htm#apa

" http://www.bibliotheques.ugam.ca/InfoSphere/scisnbemaines/module
7/citer2.htm]

e) consultez la grille d’évaluation pour vous guidans votre rédaction.
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2)

3)

4)

5)

Analyse critique : échéancela semaine du 30 novembre au 4 décembre 2009
a) choix de sujet libre (lié aux thémes du cours);

b) longueur (5 a 7 pages excluant la page titre, dlédaterligne, Times New Roman, taille de
police de 12 points);

c) remettre une copie de l'artiélavec I'analyse critique;

d) présentation : I'analyse critique doit respecteriermes de publication de 'APA (American
Psychological Association). Consultez les lierdassus pour obtenir plus de détails.

e) consultez la grille d’évaluation pour vous guidans votre préparation.

Forum de discussiona compter du 12 octobre 2009 au 19 avril 2010

a) Le CUSB cherche a intégrer la technologie dansesseignement. Je vous propose donc
d’explorer le forum de discussion comme outil d'sgissage pendant la durée du cours.

b) Vousy aurez accés en passant par le site
[http://www.ustboniface.mb.ca/cusb/jrocque/indemhtle service d’informatique vous
donnera votre nom d’utilisateur, mot de passelet tes documents pour vous guider.

c) Consultez I'outil d’évaluation pour guider votrerpiepation et mieux connaitre les attentes
du professeur.

Présentation orale: a compter du26 février au 17 avril 2010

a) choix de sujet libre (en lien avec les themes dug)oou un apercu du sujet de votre
dissertation;

b) durée de 30 a 45 minutes avec un appui visuel (sorarde texte - imprimé, électronique —
nombre limitéde diapos PowerPoint — max. de 10 a 15);

c) devrait susciter le dialogue et la réflexion;

d) consultez la grille d’évaluation pour vous guidans votre préparation.

L’'assiduité et laparticipation active au programme CAP sur le leadership.
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Cotes d’évaluation

A+

B+

4,5
4,0
3,5
3,0

exceptionnel
excellent
trés bien

bien

90 % et plus
80 % - 89 %
75% -79%
70% - 74 %

! Consultez ce site pour des renseignements additierhttp://www.ustboniface.mb.ca/cusb/jrocque/index.htm

2 Voir document « Considérations » pour guider bélation de votre plan.

% L'article doit étre d’une publication scientifiqelle Revue des sciences de I'éducatiyant un fond de recherche
soutenu (problématique, cadre théorique, méthodmlogsultats, conclusion) et une importante lilteéférences.
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